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Mehr Freizeit durch eine gute Organisation

Wenn in der Sauenhaltung Zeit fehlt, sollte man den Produktionsrhythmus dndern statt auf Mast umstellen

Der Arbeitszeitbedarf
in der Ferkelproduk-
tion steigt. Rhythmus-
wechsel bringt Frei-
zeit wieder zuriick.

Spezialisierung, Biirokratie so-
wie steigende Anforderungen in
Ackerbau und Tierhaltung lassen
den Arbeitszeitbedarf in der Fer-
kelproduktion steigen. Zu einer
erfolgreichen  Betriebsfiihrung
gehoren auch Zeit fiir die Familie
und Erholung. Selbst mit Fliis-
sigmist und automatischer Fiitte-
rung in der Ferkelproduktion so-
wie der anschlieSenden Aufzucht
wird mit 15 bis 19 Arbeitskraft-
stunden (AKh) pro Sau und Jahr
kalkuliert. Das sind bei 49 Zucht-
sauen allein 735 bis 931 AKh pro
Jahr nur in der Ferkelproduktion
— ohne Ackerbau, Schweinemast
oder andere Betriebszweige.

Rhythmus bringt Vorteile

Bei einer umfassenden Arbeits-
zeiterfassung war ein Betrieb mit
80 Zuchtsauen in einem festen
Drei-Wochen-Rhythmus gegen-
iiber einem Betrieb mit 70 Zucht-
sauen ohne Rhythmus trotz gro-
Berer Herde um 86 AKh im Jahr
effizienter. Dies bedeutet ein ho-
heres Einkommen bei geringe-

penfiihrung teilt die Sauenherde
generell auf. Sauen einer Grup-
pe werden zusammen abgesetzt,
belegt und ferkeln dadurch auch
innerhalb eines kurzen Zeitfens-
ters ab. Bei mehreren Geburten
in wenigen Tagen konnen durch
gezielte Geburtenkontrolle und
Waurfausgleich  meist  hohere
Aufzuchtergebnisse erzielt wer-
den. Durch das Zusammenzie-
hen von Routinearbeiten und ge-
strafftem Organisationsaufwand

) Routinearbeiten
werden zusam-
mengezogen — das
spart Arbeitszeit.
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wird Arbeitszeit eingespart. Das
Rein-Raus-Prinzip der Abferkel-
und Ferkelaufzuchtabteile ist im
Gruppensystem leichter durch-
fiihrbar und bringt hygienische
Vorteile. Die Arbeit lédsst sich
insgesamt besser planen: Sobald
die Belegungen in einem fes-
ten Rhythmus bekannt sind, las-
sen sich Erholungsphasen und
Urlaub einplanen.

Je mehr Sauen in einer Grup-

ist das Einsparpotenzial bei der
Arbeitszeit. Die Riistzeiten fiir
Besamung, Absetzen, Ferkel-
betreuung oder Reinigung und
Desinfektion sind immer gleich.
Wichtig ist: Wie viele Sauen
werden besamt? Wie viele Fer-
kel betreut? Wie viele Abferkel-
plitze gewaschen? Wird eine Ta-
tigkeit am Stiick ldnger ausge-
fiihrt geht die Arbeit automatisch
schneller von der Hand.

Welcher Rhythmus?

Die Verlingerung des Absetz-
rhythmus von iiblicherweise drei
Wochen auf fiinf, sechs oder so-
gar sieben Wochen fiihrt zu we-
niger Abferkelungen im Jahr und
die GruppengroBe wichst (Ta-
belle unten). Mochte man die
bestehenden Stallplitze nutzen,
wird die Herde im Gegenzug ef-
fektiv um etwa 14 bis 18 Prozent
abgestockt. Betriebsleiter, die
bereits umgestellt haben, genie-
Ben die langen Zeitrdume zwi-
schen den Arbeitsspitzen.

Hohere Arbeitsspitzen

Der Arbeitsablaufplan fiir den
Sieben-Wochen-Rhythmus  ist
unten beispielhaft dargestellt.
Durch die Gruppengroflie fal-
len zwar hohe Arbeitsspitzen an,
dafiir gibt es dazwischen lange

werden erst bei der néchsten

Rausche wieder belegt und an-
schlieend iiber eine Verkiirzung
oder Verldngerung der Sdugezeit
in die Gruppe integriert.

Arbeitszeitersparnis
Die genaue Arbeitszeitersparnis
in AKh durch einen Wechsel des
Produktionsrhythmus wurde bis-
her nicht erfasst. Erfahrungswer-

rem Arbeitsaufwand. Die Grup-

Alternativen fur Zeitersparnis

pe gefiihrt werden, desto groBer

Erholungsphasen. Umrauscher

Beispiel einer Umstellung auf Mast

te und Berechnungen ergeben

Mahl- und Mischtechnik. Ein niederdsterreichischer Arbeitskreisbetrieb hat den
Arbeitsaufwand vor und nach einer Investition in die Mahl- und Mischtechnik auf-
gezeichnet. Vorher wurden durchschnittlich etwa 13,5 Arbeitskraftstunden (AKh)
pro Woche fiir die Futterzubereitung verwendet, nachher nur etwa 3,5 AKh.
Fertigfutter. Beim Fertigfutterzukauf kann die Arbeitszeit fur die Futterzuberei-
tung komplett eingespart, muss aber durch hohere Futterkosten erkauft werden.
Fiitterungstechnik. Bei der Umstellung von Hand- auf Rohrbahnfiitterung liegt
das Einsparungspotenzial im Deck-/Wartebereich bei rund 1,6 AKh je Zuchtsau
und Jahr. Bei 49 Zuchtsauen sind das wachentlich etwa 1,5 AKh. In der Ferkel-
aufzucht kann dadurch etwa eine AKh pro Woche eingespart werden.

Ackerbau. Inklusive Organisation, Reparatur, Wartung, Anristzeit sowie An- und
Abfahrten werden im Arbeitskreis Ackerbau mit etwa 15 AKh je Hektar kalku-
liert. Wenn von beispielsweise elf Hektar fiir die Wirtschaftsdiinger-Verwertung
und den Futteranbau ausgegangen wird, kénnte von den 165 AKh im Jahr die
eine oder andere Stunde ausgelagert werden.

Von 49 Sauen auf 332 Mastplatze. Ein Zuchtsauenstall mit 49 Zuchtsauen lasst
sich mit minimalem Aufwand ohne Betonbauarbeiten auf Mast umbauen. Fir die
entstehenden 332 Mastplatze kostet der Umbau inklusive Spalten-, Ventilator-,
Aufstallungs- und Automatentausch, Installation einer durchgéngigen Rohrbahn
sowie Umbaukosten inklusive Arbeitszeit etwa 175 Euro je Mastplatz. Die Ferkel-
aufzuchtplatze werden in Vormast umgebaut. Wird dieser Umbau auf zehn Jahre
abgeschrigben, ergibt sich bei einer direktkostenfreien Leistung (DfL) von 24,46
Euro pro Mastschwein auf 332 Mastplatze abziiglich der Umbaukosten eine DfL
von 14.456 Euro pro Jahr. Pro Arbeitskraftstunde betragt die DfL abztiglich der
Umbaukosten damit 32,25 Euro. Der eventuelle Umbau der Porendecke und die
Nutzungsanderung sollten abgeklart werden.

50 Prozent weniger Einkommen. Ein Umstieg auf Mast lohnt sich demnach nur
wenn die Arbeitszeit gesenkt werden soll, denn das Betriebseinkommen reduziert
sich gegenaber der Umstellung des Produktionsrhythmus um mindestens 50
Prozent.

Arbeitsablaufschema im Sieben-Wochen-Rhythmus

Aufzuchtstall reinigen

[Aufzuchtstall desinfizieren]

Arbeitsspitzen fallen durch die GruppengraRe zwar
ungewohnt hoch aus, dafir gibt es zwischendurch
immer wieder lange Erholungsphasen.

Rauschekantrolle Ferkelbehandlung
Abferkelstall reinigen [Besamen| [Abferkelstall belegen] ~ [Geburtsiberwachung]  [Umrauscherkontrolle]

Ferkelbehandlung
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Woche 1 Woche 2 Woche 3

Vergleich verschiedener Produktionsrhythmen

Woche 4

Woche b Woche 6 Woche 7

Arbeitszeitaufwand pro Zuchtsau im Vergleich

Produktionsrhythmus in Wochen | 3] 5] 6] 7]
40 42 42

HerdengroRe 49

Gruppenanzahl 7 4 3 3
Sauen je Gruppe 7 10 14 14
Abferkelungen/Jahr 17,3 9,9 1.4 1,4
Ferkellieferungen/Jahr* 35 20 15 15

Abgesetzte Ferkel/Jahr** 1.183 966
Platzhedarf ohne Reserve, Quarantane und Jungsauenaufzucht

1.014  1.014

Deck-/Wartestall 42 40 42 42
Abferkelstall 14 10 14 14
Ferkelaufzucht™* 221 210 147 147
Anzahl Ferkelaufzuchtabteile 3 2 1 1
Arbeitszeitbedarf 931 760 798 798
Zeitersparnis - -132 -176 -176
Arbeitskraftstunden/Betrieb 931 628 622 622

*bei zwei Lieferungen/Durchgang
**bei 10,5 abgesetzten Ferkel/Wurf und 2,3 Wiirfen/Sau/Jahr
Alle dargestellten Rhythmen arbeiten mit vier Wochen Saugezeit

Arbeitsaufwand/Zuchtsau in AKh/Jahr
12 Produktionsrhyth-
10,6 AKh mus bringt Arbeits-
10 zeitersparnis
(ohne Futterung,
Futterzubereitung,
Biiro etc.), zeigte
eine Untersuchung
des Einflusses der
Technik auf den
Arbeitszeitaufwand
in der Zuchtsau-
enhaltung (Emil
Blumauer, 2006).

8,2 AKh
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3-Wochen-Rhythmus kontinuierlich
Reinigung/Desinfektion M Logistik

I Belegung/Geburtstberwachung I Gesundheitsvorsorge

zusitzlich zur Einsparung durch
Abstockung auch bei vorsichti-
ger Einschitzung grofle Zeitge-
winne durch Wegfall von Riist-
zeiten und Effizienzsteigerungen
(Tabelle unten).

Betriebseinkommen
Bei durchschnittlichen 732 Euro
direktkostenfreie Leistung (DfL)
je Sau und Jahr kann bei 49
Zuchtsauen eine DfL je Arbeits-

kraftstunde von 38,54 Euro,
46,66 bei 40 Sauen und 49,47 bei
42 Sauen fiir den, in der unten
stehenden Tabelle, errechneten
Arbeitszeitbedarf fiir die Ferkel-
produktion erwirtschaftet wer-
den. Die Fixkosten bleiben auch
bei Umstellung des Produktions-
rhythmus in der bisherigen Ho-
he gleich. Da die Ferkelverkaufs-
partien groBer werden, erhoht
sich die Mengenstaffel deutlich,

obwohl 150 bis 200 Ferkel weni-
ger vermarktet werden.

Weniger Einkommen, aber ...

So oder so muss entweder mit
weniger Einkommen oder mit
Investitionen gerechnet werden.
Betriebe, bei denen die Arbeits-
zeit der begrenzende Faktor ist,
haben verschiedene Moglich-
keiten, Zeit zu sparen. Grund-
sdtzlich muss dabei die Situation

Zeit lisst
sich in der
Ferkelpro-
duktion bei-
| spielsweise
| durch gein-
i derten Pro-
duktions-
rhythmus,
~ | Investitionen
J in Technik
~ +| oder Ausla-
gerung von
Ackerbau-
arbeiten ge-
winnen
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des jeweiligen Betriebes beriick-
sichtigt werden. In der Futterzu-
bereitung und -verteilung kann
die Arbeitszeit erleichtert und
gekiirzt werden. Im Ackerbau
kann sich durch Auslagerung von
Arbeitsschritten speziell zu An-
bau- und Erntezeiten Luft ver-
schafft werden. Beim Produk-
tionsrhythmus koénnen ohne In-
vestitionen Freirdume geschaf-
fen werden. Karolin Humer



